CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO RELATIVO A
“CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE A.T.A.
- profilo Collaboratore Scolastico-"

L'anno 2010, il mese di agosto, il giorno 31, presso la Direzione Didattica di Codroipo in sede
di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il CCNL 2006 — 2009 del personale del comparto scuola

RITENUTO CHE il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e
delle rispettive responsabilita, persegue 1’obiettivo di contemperare 1’interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare
I’efficacia e I’efficienza dei servizi

CONVENUTO CHE 1l sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato alla correttezza e alla
trasparenza dei comportamenti

tra la delegazione di parte pubblica, la RSU e i rappresentanti provinciali delle OO.SS.
firmatarie del CCNL, si stipula il seguente contratto integrativo di istituto:

ART. 1 - Campo di applicazione

Le disposizioni del presente contratto si applicano al personale collaboratore scolastico con
contratto a tempo indeterminato ed al personale a tempo determinato con contratto avente scadenza
al 31 agosto o al 30 giugno.

ART. 2 — Determinazione dei posti

La DSGA, su indicazione della D.S., determina i posti di collaboratore scolastico da assegnare ai
plessi tenendo conto delle esigenze didattiche e organizzative e in base ai seguenti criteri:

a) numero alunni — classi funzionanti

b) tempo scuola

c) aule, palestra e spazi della didattica e/o dei servizi amministrativi

d) attivita previste dal P.O.F.

e) particolari esigenze di sorveglianza conseguenti all’eta degli alunni, situazioni di handicap

e/o alla struttura edilizia del plesso

ART. 3 - Criteri di assegnazione definitiva del personale

1.Tenendo conto dell’organico A.T.A. assegnato al Circolo, del Piano delle attivita attuativo del
P.O.F., degli incarichi specifici previsti nei vari plessi, 1’assegnazione del personale avviene
osservando le seguenti graduatorie:



GRADUATORIA A):

A1l personale a tempo indeterminato gia facente parte dell’organico di istituto
A2 personale a tempo indeterminato trasferito nel Circolo
A3 personale neo immesso in ruolo

GRADUATORIA B):

B personale a tempo determinato che ha gia lavorato nel precedente anno scolastico per quel
determinato plesso (su dichiarata disponibilita)

GRADUATORIA C):

C1 personale a tempo determinato al 31 agosto
C2 personale a tempo determinato al 30 giugno

All’interno di ogni graduatoria si terra conto delle seguenti priorita:

a) beneficiari di legge 104/92 tenuto conto del comune di residenza o del comune viciniore per
il personale residente al di fuori dei comuni della Direzione Didattica facenti parte della
Provincia

b) equa distribuzioni di personale parzialmente idoneo e/o beneficiario di legge 104 fra i vari
plessi della direzione didattica

2. In caso di necessita e nei periodi di sospensione dell’attivita didattica I’assegnazione ai plessi pud
essere modificata per garantire la sorveglianza dell’edificio e la costituzione di squadre per

procedere a pulizie straordinarie e/o alla movimentazione degli arredi.

ART. 4 — Interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull’interpretazione di una norma del presente contratto, le parti che lo
hanno sottoscritto si incontrano per definire contestualmente il significato della clausola
controversa.

2. L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa fin dalla stipula dell’accordo medesimo.

ART. 5 - Validita del contratto

Il presente contratto rimane in vigore fino a nuova negoziazione salvo diverse prescrizioni di legge
o indicazioni impartite dall” Amministrazione Scolastica.

Letto, confermato e sottoscritto
Il Dirigente Scolastico F.to Brusutti Mauretta
I Componenti della RSU  F.to Commisso Gilberto

F.to Paravani Donatella
F.to Casaril Francesca

I Rappresentanti delle OO. SS.




