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DIREZIONE DIDATTICA DI CODROIPO 

VIA FRIULI, 14 – 33033 CODROIPO (UD)- � 0432/906427 -  �Fax 0432/906436 
C.F.  80008280309       sito www.cdcodroipo.it 

 e-mail    udee057002@istruzione.it������cdcodroipo@cdcodroipo.it�����cdcodroipo@pec.it 
 
 Prot. n. 5175/A26 – B15                               Codroipo,  01 dicembre 2011 
 

 
Ai Revisori dei Conti Loro Sedi 

 
Al Dirigente Scolastico 

 
Alla R.S.U. Sede 

 
Relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi  

sulla contrattazione di istituto per l’ a.s. 2011/2012. 
 
La presente relazione tecnico-finanziaria, riguardante la contrattazione integrativa di 
istituto dell’anno scolastico 2011/2012, viene resa secondo le procedure stabilite                 
dall’art. 48, comma 6, del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165; dall’art. 2, comma 1, del 
decreto legislativo 286/99; dalla circolare MIUR 109/2001; dalla nota ministeriale prot. 367 
del 27.07.2001 e dalla normativa vigente.  
 

Premesso che 
- L’ ipotesi di contratto integrativo è stata siglata in data 30/11/2011; 
- Visto l’art. 6 ed in particolare il comma 2, lett. l) e m)  ed il comma 6  e gli artt. 85 e 88 

del CCNL-Comparto Scuola, sottoscritto il 29/11/2007; 
- Vista la nota del MIUR n°  7451 del  MIUR – noreply del 14/10/2011(arrivata a mezzo 

mail il 14/10/2011) relativa alla determinazione del FIS (Fondo dell’ Istituzione 
Scolastica) ed alle competenze accessorie dovute al personale, nella quale risulta a 
questa Direzione Didattica una assegnazione per il fondo dell’ Istituzione                       
a. s. 2011/2012  pari a  € 172.759,35  (lordo stato); 

- Considerato l’ art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009  (Legge Finanziaria per il 
2010), concernente il così detto “Cedolino unico”;  

- Visto il P.O.F. deliberato dal collegio dei docenti in data 09/11/2011 ed adottato dal 
Consiglio di Circolo il 24/11/2011; 

- Visto l’organico di diritto del corrente a.s. relativo al personale docente ed A.T.A.; 
- Vista la delibera del Consiglio di Circolo in data 24/10/2011 riguardante le attività da 

incentivare con il FIS ; 
- Esaminato nella sua interezza il testo dell’accordo raggiunto tra le parti; 
- Rilevato che l’accordo in esame si è svolto sulle materie e nei limiti stabiliti dal 

contratto CCNL del 29/11/2007; 
- Accertato che la determinazione delle risorse e i compensi da corrispondere al 

personale Docente ed ATA sono i seguenti: 
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Analisi delle Finalizzazioni (stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione). 

 
Le attività da retribuire compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili,  sono quelle  
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno 
alla scuola, in correlazione con il P.O.F. 
 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale Docente ed ATA. 
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Anno Scolastico 2011/2012 

Fondo d'istituto 
(art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 

                                      Totale lordo dipendente 110.307,46 
                                      Totale lordo stato  146.378,00 

Funzioni strumentali al POF 
 (art. 33 CCNL 29/11/2007) 

                                      Totale lordo dipendente 11.589,95 
                                      Totale lordo stato  15.379,87 

Incarichi specifici al personale ATA  
(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 
                                      Totale lordo dipendente 5.868,18 
                                      Totale lordo stato 7.787,07 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica 

 (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
                                      Totale lordo dipendente 5.250,00 
                                      Totale lordo stato 6.966,75 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari                                                   
(Art. 6, comma 2, lettera l  CCNL 29/11/2007) 

                                      Totale lordo dipendente 18.527,50 
                                      Totale lordo stato 24.585,99 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti  
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 
                                      Totale lordo dipendente 23.962,09 
                                      Totale lordo stato 31.797,69 
  TOTALE COMPLESSIVO lordo dip.         175.505,18 

 TOTALE COMPLESSIVO lordo stato 232.895,37 
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PERSONALE DOCENTE 

Risorse 
(Lordo Dipend.) 

€ 

Risorse 
(Lordo Stato) 

€             
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa 
e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

18.000,00 23.886,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera b) CCNL 29/11/2007) 

1.400,00 1.857,80 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

11.000,00 14.597,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

6.000,00 7.962,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 
2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

60.950,00 80.880,65 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 12.555,00 16.660,48 
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 
CCNL 29/11/2007) 

 
 

5.250,00 

 
 

6.966,75 
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari      
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

17.307,50 22.967,05 

TOTALE COMPLESSIVO 132.462,50 175.777,73 



 
3 

 
 

 
Conclusioni  
 
Le risorse sono state ripartite tra il personale docente ed il personale A.T.A. in maniera 
equa. 
Si attesta che i costi derivanti dall’accordo di contrattazione integrativa d’istituto per l’anno 
scolastico  2011/2012 trovano copertura nelle disponibilità finanziarie d’ istituto come 
sopra descritte. Coerentemente con la normativa vigente la Direzione Didattica provvederà 
a caricare i compensi dovuti al personale al lordo dipendente con modalità “Cedolino  
Unico” nei limiti della somma indicata nella nota prot. n° 7451 del  MIUR – noreply del 
14/10/2011(arrivata a mezzo mail il 14/10/2011) e caricata nel corrispondente piano 
gestionale  “SICOGE/MEF”. 
Verificate le risorse disponibili compresi gli avanzi provenienti dall’esercizio finanziario 
precedente; 
Considerato che l’impegno di spesa derivante dalle ripartizioni sopra descritte è pari alle 
disponibilità accertate; 
si esprime parere favorevole e si certifica, per quanto di competenza, la compatibilità 
finanziaria della contrattazione d’Istituto che si allega e fa parte integrante della presente 
relazione tecnico-finanziaria. 
La presente relazione, è redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità 
economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti. 
 
                                      La Direttrice S.G.A. 
                                                              f.to Catia Causero 
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PERSONALE ATA 

Risorse 
(Lordo Dipend.) 

€ 

Risorse 
(Lordo Stato) 

€ 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)   

5.675,00 7.530,72 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 
CCNL 29/11/2007) 

24.580,00 32.716,66 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

4.760,00 6.316,52 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

6.370,00 8.452,99 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari     
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

 
1.220,00 

 
1.618,94 

TOTALE COMPLESSIVO 42.605,00 56.536,83 
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ESITI COMPLESSIVI Risorse 
(Lordo Dipend.) 

€ 

Risorse 
(Lordo Stato) 

€ 
Assegnazione complessivamente quantificata 
 

175.505,18 232.895,37 

Utilizzazione totale di risorse: 
Compensi personale Docente ed Ata 

175.067,50 232.314,56 

Percentuale utilizzo delle risorse               99,75 %               99.75% 
Differenza di  0,25%  così suddiviso: 437,68 580,81 
Funzioni strumentali docenti 244,89 324,97 
Incarichi specifici ATA 28,37 37,65 
Fondo Istituto Docenti 113,98 151,25 
Fondo Istituto Ata 50,44 66,94 

Controverifica 437,68 580,81 


